UAB ,,PLUNGES VANDENYS“
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS REIKALAVIMU
LAIKYMOSI VIDAUS KONTROLES TVARKOS APRASO
TVIRTINIMO

2025 m. gruodzio 1 d. Nr. 136
Plungé

I. Tvirtin u darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy laikymosi vidaus kontrolés
tvarkos apras$a (pridedama).

2. Vadovaujantis bendrovés vidaus darbo tvarkos taisykliy 22 punktu darbuotojai su
isakymu supazindinami i$siunciant jj i elektroninius pastus ir toks supaZindinimas
prilyginamas rastiSkam supazindinimui.

3. Isakymo kontrole pavedu saugos darbe organizatoriui Stanislovui Saudargui.
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Direktoriaus pavaduotojas plétrai
pavaduojantis direktoriy /-v) 4 Mindaugas Vaukas

Parengé

Saugos darbe organizatorius
Stanislovas Saudargas

2025-12-01



PATVIRTINTA

UAB ,,Plungés vandenys*

Direktoriaus pavaduotojas plétrai pavaduojantis
direktoriy Mindaugas Vaukas

2025 m. lapkri€io 28 d. jsakymas Nr.136

DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS REIKALAVIMU LAIKYMOSI
VIDAUS KONTROLES TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy laikymosi vidaus kontrolés tvarkos aprasas (toliau —
ApraSas) reglamentuoja UAB ,, Plungés vandenys“ (toliau — Bendrové) darbuotojy saugos ir
sveikatos reikalavimy laikymosi vidaus kontrolés tvarka.

2. ApraSas nustato, kad Bendrovés darbuotojams bty sudarytos saugios ir sveikos darbo salygos ir
dirbantieji biity apsaugoti nuo galimy traumy, jy darbo aplinkoje nebiity sveikatai kenksmingy ar
pavojingy rizikos veiksniy, kad biity sudarytos sglygos, skatinan¢ios darbuotojus laikytis saugos ir
sveikatos reikalavimy.

3. Bendrovés Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
istatymo, Imoniy darbuotojy saugos ir sveikatos komitety bendryjy nuostaty bei kity darbuotojy sauga
ir sveikata reglamentuojancéiy teisés akty reikalavimais.

II SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS VIDAUS KONTROLEIR JOS PRINCIPAI

4. Bendrovés direktorius, organizuodamas darbg Bendrovéje, nustato darbuotojy saugos ir sveikatos
biiklés vidaus kontrole, darbo ir poilsio reZimg, darbo apmokéjimg taip, kad biity sudarytos salygos,
skatinancios darbuotojus laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy.

5. Uz darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy laikymosi vidaus kontrolés organizavima
Bendrovéje yra atsakingas Bendrovés direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas. Tuo tikslu:

5.1. organizuoja rizikos darbuotojy saugai ir sveikatai vertinima;

5.2. vadovaudamasis profesinés rizikos jvertinimo rezultatais, nustato darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimy laikymosi kontrolés tvarka Bendrovéje;

5.3. tvirtina Bendrovés darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos nuostatus ir (ar) Bendrovés
darbuotojy saugos specialisto pareigybés apra§yma (instrukcija);

5.4. jpareigoja Bendrovés padaliniy vadovus jgyvendinti darbuotojy saugos ir sveikatos gerinimo
priemones ir kontroliuoti, kaip laikomasi darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy.

6. Darbuotojy saugos ir sveikatos apsaugos vidaus kontrolé Bendrovéje vertinama, ar ji atitinka
nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy prevencijos principus ir tvarks, nustatyta Darbuotojy
saugos ir sveikatos jstatymu ir kitais darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktais (ar



parengti Bendrovés darbuotojy saugos ir sveikatos vietiniai (lokaliniai) norminiai aktai ir ar nustatyta
ju laikymosi kontrolé, darbuotojy instruktavimo, mokymo saugos ir sveikatos srityje tvarka, rizikos
vertinimo, prevencijos priemoniy jgyvendinimo ir kontrolés tvarka Bendrovéje).

7. Bendrovés direktorius, nustato darbuotojy saugos ir sveikatos vidaus kontrolés tvarka Bendrovéje.
Prie§ nustatydamas vidaus kontrolés tvarka ja derina su darbuotojy atstovais darbuotojy saugos ir
sveikatos komitetu . Taip pat jiems prane$a apie jpareigojimus, duotus padaliniy vadovams, dél

darbuotojy saugos ir sveikatos vidaus kontrolés ir priemoniy jgyvendinimo pakeitimus Bendrovéje,
padaliniuose, darbo vietose.

8. Bendrovés direktorius ar jo jgaliotas asmuo numatydamas priemones darbuotojy saugai ir sveikatai
gerinti vadovaujasi $iais bendraisiais rizikos vertinimo ir darbuotojy saugos ir sveikatos uztikrinimo
principais:

8.1. rizikos darbuotojy saugai ir sveikatai vengimu, rizikos veiksniy ir jy poveikio mazinimu;
8.2. rizikos priezasc¢iy Salinimu;
8.3. darbuotojo galimybiy atlikti nurodytg darbg vertinimu (nustatant, ar darbo procesas, darbo vietos

lrengimas, parinktos darbo priemonés, darbo metodai ir darbo tempas atitinka darbuotojo galimybes);

8.4. Siuolaikiniy priemoniy taikymu jrengiant darbo vietas ir parenkant darbo priemones;
8.5. pavojingy darbo procesy pakeitimu nepavojingais arba ne tokiais pavojingais;

8.6. pirmenybe kolektyviniy darbuotojy saugos ir sveikatos priemonéms, 0 ne asmeninéms apsaugos
priemonéms;

8.7. darbuotojy apriipinimu asmeninémis apsaugos priemonémis;

8.8. darbuotojy mokymu ir instruktavimu, jiems privalomais nurodymais laikytis darbuotojy saugos
ir sveikatos reikalavimuy;

8.9. kity reikiamy darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy taikymu.
9. Vidaus kontrolés patikrinimai atliekami ApraSo 1 priede nurodytu periodiskumu.

10. Atliekant vidaus kontrole atlickamas ankstesniy vidaus kontrolés patikrinimy rezultaty
vertinimas.

IIT SYRIUS
PRIVALOMAS DARBUOTOJU SVEIKATOS PASITIKRINIMAS

11. Bendrovés direktorius tvirtina darbuotojy, kuriems privaloma pasitikrinti sveikata, sgrasg ir
darbuotojy sveikatos pasitikrinimo grafikg. Bendrovés direktoriaus paskirtas atsakingas asmuo
supazindina darbuotojus su sveikatos patikrinimo grafiku ir kontroliuoja, kaip laikomasi $io grafiko.
UZ darbo laika, kurio metus darbuotojas tikrinasi sveikatg, mokamas vidutinis darbo uZmokestis.

12. Darbuotojy sveikata tikrinama prie§ jiems jsidarbinant ir véliau periodiSkai pagal Bendrovés
direktoriaus patvirtintg darbuotojy sveikatos patikrinimo grafika.

13. Darbuotojai pajut¢ neigiamg darbo ar darbo aplinkos poveikj sveikatai, turi teise pasitikrinti
sveikatg, o Bendrovés direktorius jtares, kad darbuotojo sveikatos buklé gali kelti grésme darbuotojo



ar kity darbuotojy saugai ir sveikatai, turi teis¢ siysti darbuotoja pasitikrinti kitu laiku nei nustatyta
darbuotojy sveikatos pasitikrinimo grafike.

14. Jei sveikatos prieZiliros jstaigos i$vadoje nurodyta, kad darbas ar darbo aplinka pakenké
darbuotojo sveikatai, jam mokamas vidutinis darbo uZmokestis uz laika, kurio metu jis tikrinosi
sveikatg savo iniciatyva.

15. Darbuotojas, atsisakes nustatytu laiku pasitikrinti sveikata, yra nu$alinamas nuo darbo ir jam
nemokamas darbo uZmokestis.

IV SKYRIUS
DARBDAVIO PAREIGOS IR TEISES GARANTUOJANT DARBUOTOJAMS
SAUGIAS IR SVEIKAS DARBO SALYGAS

16. Bendroves direktorius ar jo jgaliotas asmuo privalo laikytis ir vykdyti darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus:

16.1. jvertinti galima rizikg darbuotojy saugai ir sveikatai;
16.2. supazindinti su Bendrovés darbo tvarkos taisyklémis, instruktuoti ir mokyti darbuotojus saugiai
dirbti;

16.3. sudarant darbo sutartj ir véliau periodiskai, pakitus darbo procesui ar salygoms, informuoti
darbuotojus apie pavojingus, kenksmingus ir kitus rizikos veiksnius darbo vietose ir jy poveikj
sveikatai;

16.4. kontroliuoti, kaip darbuotojai laikosi saugos ir sveikatos instrukcijy reikalavimuy;

16.5. apriipinti darbo vietas saugiais jrenginiais ir siekti, kad darbo bei technologiniai procesai biity
maksimaliai saugis;

16.6. apriipinti darbuotojus apsaugos priemonémis;
16.7. organizuoti darbuotojy darbg pagal fiziologiskai pagrista darbo ir poilsio rezima;
16.8. tvirtinti darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijas, saugaus darby atlikimo taisykles ir kt.

17. Vidaus kontrolés metu nustadius darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy laikymosi
paZeidimus, vidaus kontrol¢ vykdantis asmuo privalo sura$yti 2 priede pateiktos formos aktg uz
atitinkamg sritj atsakingam Bendrovés darbuotojui. Nenusta¢ius paZeidimy uZpildomas 3 priede
pateiktos formos aktas.

18. Siekiant uztikrinti darbuotojy saugg ir sveikatg darbe, Bendrovés direktorius turi teise:
18.1. reikalauti, kad darbuotojai laikytysi saugos ir sveikatos instrukcijy reikalavimy;

18.2. darbuotojams, pazeidusiems saugos ir sveikatos instrukcijas, skirti drausmines nuobaudas,
nustatyta tvarka reikalauti atlyginti padarytg zalg;

18.3. laikinai nuSalinti nuo darbo, uz ta laikg nemokant darbo uZmokeséio arba atleisti i§ darbo
darbuotoja, jei jis Siurk3Ciai pazeidZia darbo drausme: darbo metu yra neblaivus, apsvaiges nuo
narkotiniy ar toksiniy medziagy arba, nepaisydamas Bendrovés direktoriaus ar jo jgalioto asmens
isp&jimo, samoningai nesilaiko saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimy.



V SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS REIKALAVIMU LAIKYMOSI KONTROLE

19. Uz sveikas ir saugias darbo salygas atsako Bendrovés direktorius ar jo jgaliotas asmuo, kuris
imasi priemoniy, butiny darbuotojy saugai uztikrinti ir sveikatai apsaugoti. Darbuotojy saugos

ir sveikatos priemonés finansuojamos Bendroveés 1éSomis.

20. Siekiant uztikrinti saugias ir sveikas darbo sglygas, Bendrovés direktorius steigia darbuotojy

saugos ir sveikatos komiteta.

21. Darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas vadovaujasi LR darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu,
kitais darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktais, Bendrovés darbuotojy saugos ir sveikatos
norminiais dokumentais, darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto nuostatais.

22. Darbuotojy susirinkime renkami darbuotojy atstovai, turintys jgaliojimus atstovauti darbuotojams
ir ripintis jy sauga ir sveikata.

23. Darbuotojy atstovai:

23.1. dalyvauja jgyvendinamose priemonése darbuotojy saugai ir sveikatai Bendrovéje gerinti;

23.2. gali dalyvauti, iSduodant darbuotojams asmenines apsaugos priemones;

23.3. kontroliuoja asmeniniy apsaugos priemoniy naudojima;

23.4. teikia pasililymus darbdaviui dél darbo organizavimo uZtikrinant saugias ir sveikas salygas.
24. Karta metuose Bendrovés direktorius, vidaus kontrole vykdantis darbuotojas ir kiti atsakingi
darbuotojai organizuoja pasitarimg dél vidaus kontrolés rezultaty aptarimo ir nustatyty pazeidimy
Salinimo. Visi pasitarimy nutarimai, i§vados ir rekomendacijos jforminami protokolu.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Vidaus kontrolg vykdantis darbuotojas kontroliunoja visy vidaus kontrolés metu nustatyty
trikumy pasalino jvykdyma.




