PATVIRTINTA
Uzdarosios akcinés bendrovés ,,Plungés vandenys® direktoriaus
2024 m. spalio 29 d. jsakymu Nr. 94

UZDAROJI AKCINE BENDROVE
»PLUNGES VANDENYS*

ATSPARUMO KORUPCIJAI POLITIKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Uzdarosios akcinés bendrovés ,,Plungés vandenys™ (toliau — Bendrové) atsparumo
korupcijai politikos aprasas (toliau — Aprasas) nustato Bendrovéje taikomus bendruosius korupcijos
prevencijos principus, korupcijos prevencijos politikos formavimo priemones, jy koordinavimg bei
kontrolg, korupcijos prevencijos proceso organizavima, darbo etikos laikymosi uZtikrinima,
darbuotojy atsakomybe.

Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Korupcijos prevencijos jstatymu ,,Dél 2022
2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais“ patvirtinta Lietuvos
Respublikos Seimo 2022 m. birZelio 28 d. Nr. XIV-1178 nutarimu.

ApraSe vartojamos sgvokos:

1.1.  Artimi / susij¢ asmenys — Bendrovéje dirbanéio asmens sutuoktinis, sugyventinis,
partneris (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), taip pat jy tévai (jtéviai), vaikai
(vaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaidiai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar
partneriai;

1.2. Atsparumo Korupcijai lygis - pagal kiekybinius ir kokybinius kriterijus
apskaiCiuojamas rodiklis, apibiidinantis Bendrovés atsparumg korupcijai;

1.3.  Korupcija — piktnaudziavimas jgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam asmeniui
vieSajame ar privaciame sektoriuje.

1.4.  Korupcinio pobiidzio teisés pazeidimas — Bendrovés darbuotojo administracinis
nusiZzengimas, darbo pareigy paZeidimas, padarytas piktnaudZiaujant jgaliojimais ir tiesiogiai ar
netiesiogiai siekiant naudos (dovanos, paZado, privilegijos) sau ar kitam asmeniui, taip pat korupcinio
pobidZio nusikalstama veika;

1.5.  Korupcijos prevencija — sisteminga veikla, kuria siekiama didinti vie$ojo ir privataus
sektoriy subjekty atsparumg korupcijai ir kuri apima korupcijos rizikos veiksniy nustatyma,
lvertinima, Salinima ir (ar) mazinima, sudarant bei jgyvendinant korupcijai atsparios aplinkos kiirimo
priemoniy sistema;

1.6.  Korupcijos rizikos veiksniai — priezastys, salygos, jvykiai, aplinkybés, dél kuriy gali
pasireiksti korupcijos rizika;

1.7. Korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos:

1) kySininkavimas, prekyba poveikiu, papirkimas, piktnaudZiavimas;

2) nusikalstamos veikos, padaromos vieSajame sektoriuje arba teikiant administracines ar
vieSgsias paslaugas piktnaudziaujant jgaliojimais ir tiesiogiai ar netiesiogiai sickiant naudos sau ar
kitam asmeniui: neteisétas teisiy j daiktg jregistravimas, tarnybos pareigy neatlikimas, valstybés
paslapties atskleidimas, neteisétas politiniy partijy ir politiniy kampanijy finansavimas, suk&iavimas,
turto pasisavinimas, turto i§§vaistymas, komercinés paslapties atskleidimas, nusikalstamu bidu gauto
turto legalizavimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turtg pateikimas, kisimasis j valstybés
tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atlieckandio asmens veikla, tarnybos paslapties
atskleidimas, dokumento suklastojimas ar disponavimas suklastotu dokumentu;
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3) kitos nusikalstamos veikos, kuriomis siekiama kysio, papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti
kySininkavima, prekyba poveikiu ar papirkima.

1.8.  Privatis interesai — deklaruojandio asmens (ar jam artimo asmens) suinteresuotumas
asmenine turtine ar neturtine nauda, deklaruojan¢io asmens (ar jam artimo asmens) moraliné skola,
moralinis jsipareigojimas ar kitas panaSaus pobudZio interesas deklaruojanéiam asmeniui atliekant
tarnybines pareigas;

1.9. Veiklos sritis — Bendrovés veiklos apimtis, skirta Bendrovés strateginiy tiksly
igyvendinimui ir pavesty funkcijy atlikimui;

2. Kitos Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréZtos Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme.
3. ApraSe jtvirtinty jgyvendinamy korupcijos priemoniy visuma yra Bendrovés vidaus

kontroles sistemos dalis ir yra taikoma visiems Bendrovés padaliniams ir darbuotojams.

II SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS POLITIKOS PRINCIPAI
4. Bendrove, siekdama uztikrinti savo veikloje korupcijos prevencija, vadovaujasi $iais
principais:

4.1. Bendrovés interesy prioriteto — atlikdami darbo funkcijas, Bendrovés darbuotojai
Isipareigoja siekti Bendrovés strateginiy tiksly jgyvendinimo. Bendrovés darbuotojai negali naudotis
jiems suteiktais jgaliojimais ar turima informacija, siekiant bet kokio pobiidZio naudos sau ar
susijusiems asmenims;

4.2. Konfidencialumo — darbuotojai turi uztikrinti konfidencialios informacijos apsauga,
siekiant neatskleisti Sios informacijos neturintiems teisés jos gauti asmenims, taip pat bet kuriems
tretiesiems asmenims, tikintis i$ to bet kokio pobiidZio naudos sau ar susijusiems asmenims;

4.3. NelaliSkumo — susidarius aplinkybéms, galin¢ioms sukelti darbuotojo ir Bendrovés
interesy konflikta, darbuotojai turi nusiSalinti nuo atitinkamo sprendimo priémimo ir apie tai
informuoti atsakingus asmenis (direktoriaus pavaduotojg plétrai, padalinio vadovs, direktoriy);

4.4. Privalomumo — visi Bendrovés darbuotojai jsipareigoja laikytis Siame Aprase aprasyty
korupcijos prevencijos priemoniy bei principy, vengti bet kokiy korupcinio pobiidZio teisés
paZeidimy bei jiems patikétas funkcijas vykdyti saZiningai ir skaidriai;

4.5. Pastovumo — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uZtikrinimas nuolat
tikrinant ir perzitirint korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultatus bei teikiant sifilymus
dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo;

4.6. Saveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uZtikrinamas derinant
visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keidiantis reikalinga informacija ir teikiant vienas
kitam kitokig pagalba;

4.7. Teisétumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis galiojanéiy
Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimy bei uztikrinant pagrindiniy asmens teisiy ir laisviy
apsauga;

4.8. VieSumo — Bendrové uZtikrina, kad jos veikla ir tikslai biity skaidriis, o pagrindiniai
Bendrovés dokumentai, kiek tai neprieStarauja teisés akty reikalavimams, biity vieSai prieinami.
Bendradarbiauja su Lietuvos Respublikos institucijomis ir teikia teisés akty numatytg informacija,
siekia racionalaus istekliy naudojimo, skaidriai vykdo Bendrovés organizuojamus pirkimus;

4.9. Skaidrumo — korupcijos prevencijos veikla turi biti vieSa ir suprantama, atvira
visuomenei;

4.10. Atsakomybés neiSvengiamumo principas — kiekvienas Bendrovés darbuotojas,
padargs korupcinio pobiidZio veikg, neatsizvelgiant | einamas pareigas, atlickamas darbo pareigas,
nuopelnus Bendrovei, atsako teisés akty nustatyta tvarka. Kai paZeidimas turi nusikalstamos veikos
pozZymiuy, apie tai visada prane§ama kompetentingoms institucijoms.



IIT SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS POLITIKOS FORMAVIMAS BENDROVEJE

5. Korupcijos prevencijos politika Bendrovéje formuoja Bendrovés  direktorius,
atsizvelgdamas i Bendrovés valdymo struktiirg ir valdymo organy kompetencija spresti Bendrovés
veiklos organizavimo klausimus.

6. Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Bendrovéje atsakingas direktoriaus jsakymu
paskirtas Bendrovés darbuotojas.

7. Bendrovés darbuotojas, direktoriaus jsakymu paskirtas vykdyti Bendrovéje
antikorupcings atitikties funkcijg yra nepriklausomas:

7.1. priZitiri, kaip Bendrové kuria ir jgyvendina antikorupcing vadybos sistema;

7.2.  teikia vadovybei ir darbuotojams patarimus ir rekomendacijas antikorupcinés vadybos
sistemos ir korupcijos prevencijos klausimais;

7.3.  uztikrina, kad antikorupcinés vadybos sistema atitikty $io dokumento reikalavimus;

7.4. teikia bendrovés vadovybei ataskaitas apie antikorupcinés vadybos sistemos

veiksminguma;
7.5. yra atsakingas uz $io ApraSo laikymasi, jgyvendinima, jgyvendinimo prieziiirg ir
stebéseng;

7.6. atlicka Bendrovés darbuotojy tolerancijos korupcijos korupcijai tyrimus ir teikia
iSvadas;

7.7. teikia Bendrovés direktoriui siilymus dél korupcijos prevencijos priemoniy ir
darbuotojy antikorupcinio $vietimo mokymy organizavimo;

7.8. teikia Bendrovés direktoriui siGlymus dél Sio ApraSo pakeitimy, atnaujinimo,
papildymo;

7.9. uztikrina, kad gavus informacija apie galimus 3io ApraSo paZeidimus, jie baty tinkamai
ir operatyviai iSnagrinéti, o rezultatai, i§vados bei pasifilymai pateikti Bendrovés direktoriui.

8. Bendrovéje taikomos $ios korupcijos prevencijos priemonés:

8.1.  Korupcijos prevencijos programy ir plany rengimas, koordinavimas ir jgyvendinimas.
Korupcijos prevencijos programa bei jos jgyvendinimo priemoniy planas sudaromas 3 mety
laikotarpiui, jame, atsiZvelgiant i atlikta vertinamosios analizés rezultatus, nustatomi korupcijos
prevencijos tikslai ir jy siekiami rodikliai. Korupcijos prevencijos programa ir priemoniy planas
tvirtinami Bendrovés direktoriaus jsakymu;

8.2. darbuotojy tolerancijos korupcijai nustatymas, atliekant personalo apklausas apie
korupcijg ir jgyvendinant kitas priemones, siekiant nustatyti Bendrovéje korupcijos toleravimg ir
netoleravima;

8.3. darbuotojy antikorupcinio samoningumo didinimas, organizuojant darbuotojams
mokymus korupcijos prevencijos temomis;

8.4. antikorupciniy elgesio ir etikos standarty darbuotojams nustatymas. Bendroves
darbuotojai, vykdydami pareigas, privalo gerbti Bendrovés vertybes ir vadovautis Bendrovés
darbuotojy antikorupcinio elgesio kodeksu. Jei darbuotojas nesilaiko Bendrovés nustatyty
antikorupcinio elgesio standarty, bet kuris asmuo turi teisg pateikti skunda Bendroves, kurioje dirba
Sis darbuotojas, direktoriui. Skundas, inicijuotas prie§ Bendrovés direktoriy pateikiamas svarstyti
asmeniui, priémusiam jj j pareigas, kuris turi nuspresti, ar reikia pradéti tarnybinj patikrinima;

8.5. informacijos apie asmenis gavimas Korupcijos prevencijos jstatymo 17str. 4d. 4p.
tvarka, jeigu pagal teisés aktus yra reikalinga, siekiant jvertinti asmeny patikimuma ir maZinti
korupcijos pasireiSkimo tikimybe. Informacijos apie asmenj gavimu ir jos jvertinimu siekiant
isitikinti, kad Bendrovéje dirbty tik atitinkantys nustatytus reikalavimus (apribojimus), patikimi,
nepriekaistingos reputacijos darbuotojai;

8.6. vieSy ir privadiy interesy, turto ir pajamy deklaravimas, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos gyventojy pajamy mokeséio ir Gyventojy turto deklaravimo jstatymy nustatyta tvarka,
bei vidaus norminiais teisés aktais, jeigu pagal teisés aktus Bendrovés darbuotojai tai privalo atlikti;
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8.7. prane$éjy apsaugos uZtikrinimas. Bendrovés darbuotojams ir kitiems asmenims
suteikiama galimybé pateikti tiek anoniminj, tiek neanoniminj prane$ima apie Bendrovéje pastebétus
galimus korupcijos atvejus. Informacija skelbiama Bendrovés internetiniame puslapyje
www.plungesvandenys.It skyriuje ,,Korupcijos prevencija®;

8.8. visuomenés informavimas ir nustatyty korupcijos atvejy viesinimas. Informacija apie
Bendrovés veikla kovojant su korupcija skelbiama Bendrovés interneto svetainéje ir esant poreikiui,
kitose visuomenés informavimo priemonése bei kitais biidais. Su korupcija susije atvejai vieSinami
ne veliau kaip per 10 darbo dieny nuo Apraso 11 punkte numatyty atitinkamy sprendimy jsigaliojimo,
isiteiséjimo ar anksCiau, jeigu tai nepakenks ikiteisminio tyrimo, administracinés teisenos,
drausminio nusiZengimo tyrimo eigai ir gautas prokuroro arba atitinkamos institucijos leidimas;

8.9. korupcijos rizikos valdymo vertinimas. Bendrovés vidaus kontrolés sudedamoji dalis,
apimanti korupcijos rizikos veiksniy nustatymg, jvertinima ir priemoniy, kurios maZina korupcijos
rizikg, parinkima, jy igyvendinima, pasiekty rezultaty vertinima;

8.10. atsparumo korupcijai lygio nustatymas. Vertinama, kiek ir kokiy korupcijai atsparios
aplinkos kirimo priemoniy yra jdiegta Bendrovéje, $iy priemoniy diegimo kokyb¢ ir praktinis
pritatkomumas bei jas taikant pasiekti rezultatai.

9. Sukorupcija susijusiais atvejais laikomi Sie atvejai:

9.1. isigalioja nutarimas administracinio nusiZengimo byloje dél Bendrovés darbuotojo
veikos, turin¢ios korupcinio pobidZio teisés pazeidimo poZymiy;

9.2. jsigalioja sprendimas dél drausminés nuobaudos skyrimo uZ darbo drausmés
nusiZengimg, turintj korupcinio pobudZio teisés paZeidimo poZymiy, arba baigiamas darbo drausmeés
nusiZzengimo;

9.3. tyrimas ir nustatoma, kad asmuo § nusiZengimg padaré, tadiau nusprendZiama
drausminés nuobaudos neskirti, o asmuo per teisés aktuose nustatyta termina sprendimo
neapskundzia;

9.4. jsigalioja Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos sprendimas, kuriame nustatoma,
kad asmuo padaré Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje
Istatymo, iSskyrus Sio jstatymo II skirsnj, ar kito tarnybinés etikos ir elgesio normas
reglamentuojancio teisés akto nuostaty pazeidima, turintj korupcinio pobiidZio teisés pazeidimo
poZymiy;

9.5. siteis¢ja sprendimas, kuriuo baigiamas baudZiamasis procesas dél asmens korupcinio
pobudzio nusikalstamos veikos ir kuriame konstatuojama, kad tokia veika buvo padaryta.

IV SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS POLITIKOS VYKDYMO BUDAI

10.  Bendrové netoleruoja korupcijos jokiomis jmanomomis jos pasireiskimo formomis,
todel sickdama uZkirsti kelig korupcijos apraiskoms jsipareigoja:

10.1. Laikytis teisés akty nuostaty bei elgesio normy. Vykdydama veikla Bendrove ir joje
dirbantys darbuotojai privalo laikytis Lietuvos Respublikos jstatymy bei kity teisés akty, jskaitant
korupcijos prevencijos, reikalavimy. Tais atvejais, kai $is Apradas bei Lietuvos Respublikos jstatymai
ar kiti teisés aktai nenumato atitinkamo elgesio normy reguliavimo, Bendrové privalo elgtis taip, kad
jos elgesys atitikty visuomenéje vyraujancius skaidrumo, protingumo, saZiningumo ir patikimumo
principus;

10.2. Nesitaikstyti su bent kokios formos korupcija. Bendrové draudZia ir netoleruoja
kySininkavimo, papirkimo, prekybos poveikiu, piktnaudZiavimo ir kity korupcinio pobudZio
nusikalstamy veiky bei korupcijos pasireikimo formy. Darbuotojai negali tiek tiesiogiai, tiek
netiesiogiai sitilyti ky3iu, taip pat neturi teisés tokiy kysiy priimti patys ar jy prasyti. Gavus prasyma
duoti ky$} ar pasiilyma jj priimti, taip pat kitais bidais nustaéius, kad tokiy veiksmy buvo siekiama,
Bendrove privalo informuoti atitinkamas teisésaugos institucijas dél galimai jvykdyto paZeidimo;

10.3. Uztikrinti, kad visi pirkimai baty vykdomi skaidriai. Bendrovée laikosi
proporcingumo, neSaliSkumo, lygiateisiskumo, nediskriminavimo ir kity, $io ApraSo ir pirkimus
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reglamentuojanciy jstatymy nustatyty principy bei reikalavimy. UZtikrina, kad prekiy, paslaugy ar
darby pirkimui Bendrovés [é3os biity naudojamos racionaliai. Kai tre¢iyjy asmeny elgesiu, Bendroveés
ar jos atstovy elgesiu yra nustatomi $io Apraso pazeidimai, Bendrové imasi neatidéliotiny veiksmy ir
priemoniy susikloséiusiai situacijai spresti;

10.4. Neteikti paramos. Vadovaujantis 2021 m. balandZio 23 d. Bendrovés valdybos
protokolo Nr. 5 sprendimu, Bendrové paramos neteikia.

10.5. Vykdyti informacijos sklaida ir apskaitg. Bendrové privalo uztikrinti, kad jos veikla
ir tikslai biity skaidriis, o pagrindiniai Bendrovés dokumentai baty vieSai prieinami tretiesiems
asmenims, kiek to nedraudZia teisés aktai, tokiu budu uZtikrinant visapusi$kg informacijos apie
Bendrove skleidima;

10.6. Vengti interesy konflikty. Bendrovés darbuotojai privalo vengti bet kokio interesy
konflikto, kuris gali turéti neigiamos jtakos objektyviam ir be3aliskam jy pareigy bei funkcijy
vykdymui. Bendrovés finansiniai ir materialiniai i$tekliai bei vidiné, konfidenciali informacija yra
naudojama iSskirtinai tik darbuotojy pareigoms atlikti, i§skyrus atvejus, kai kitoks $iy priemoniy
naudojimas yra rastiskai reglamentuotas pa¢ios Bendrovés;

10.7. Uztikrinti praneSanéiyjy asmeny konfidencialumg ir apsauga. Sis aprasas yra itin
svarbi Bendrovés bei jos darbuotojy kulttiros ir elgesio dalis, todél esant jtarimy, jog buvo padarytas
ApraSo pazeidimas, darbuotojai ar kiti suinteresuoti asmenys privalo pranesti apie tai Bendroveés
direktoriui, padalinio vadovui ar uz korupcijos prevencijg atsakingam asmeniui. Bendrové garantuoja
asmeny, praneSusiy apie paZeidimus tapatybés neatskleidima ir imasi visy jmanomy priemoniy, kad
tokie asmenys biity apsaugoti nuo bet kokiy galimy neigiamy pasekmiy;

10.8. Lakytis antikorupcinés vadybos sistemos reikalavimy ir nuolat gerinti antikorupcine
vadybos sistema.

_ VSKYRIUS
DOVANU PRIEMIMO IR TEIKIMO TVARKA

11.  Dovana suprantama kaip neatlyginamai perduodamas turtas ar turtiné teisé, jskaitant
tiek materialius daiktus, tiek kitokio pobudZio naudas, kurias galima jvertinti pinigais, pavyzdZiui,
paslaugas, nuolaidas, kvietimus ir kita.

12. Bendrovés darbuotojai, atlikdami darbo funkcijas ir vykdydami savo pareigas, privalo
vadovautis Bendrovés dovany politika, kuri paskelbta www.plungesvandenys.lt skyriuje ,, Korupcijos
prevencija®“ —,Bendrovés dovany politika“.

VI SKYRIUS
ATSAKOMYBE

13. Sio Aprao nuostaty paZeidimas yra laikomas darbo pareigy paZeidimu ir uz Apraso
nuostaty paZeidimg yra taikoma Bendrovés priimtose vidaus darbo taisyklése bei Lietuvos
Respublikos teisés aktuose nustatyta atsakomybe.

14. Gavus informacija ar nustacius galimus nusikalstamos veikos poZymius dél $io Apraso
paZeidimo apie tai praneSama kompetentingoms institucijoms ir uz Sias veikas taikoma Lietuvos
Respublikos teisés aktuose numatyta atsakomybé.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
15. Visi Bendroves darbuotojai, bendrovéje nustatyta tvarka, privalo biti supazindinti su
Siuo ApraSu ir yra asmeniSkai atsakingi uZ Apraso nuostaty laikymasi.
16. Sis ApraSas yra vieSas dokumentas, skelbiamas Bendrovés interneto svetainéje

www.plungesvandenys.lt skyriuje ,,Korupcijos prevencija“.
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17. Kiekvienas Bendrovés darbuotojas turi teise teikti sialymus, susijusius su $io Apraso
vykdomos korupcijos prevencijos politikos tobulinimu.




